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Hakkimizda

Karinca Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi 2013 yilindan bu yana alaninda uzman
personelleri ile kurum ve kuruluslarin is yeri hekimi, is glivenligi uzmani ve saglik personeli
ihtiyacini karsilamak amaciyla Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi tarafindan
yetkilendirilmistir.
Almis oldugumuz yetki sonucunda is yerlerinde bulunan her tirlG risk etmenlerini ve is
kazalarina sebep olabilecek tehlikeli durum ve davranislari ortadan kaldirarak calisanlarin tam
iyilik hallerini saglayip is giini kayiplarinin dnlenmesinde énemli rol oynamaktayiz.
Karinca Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi ailesi olarak sehrimizde ve komsu illerdeki
Ortak Saglk ve Guvenlik Birimi ihtiyacini karsilamak tzere bir araya geldik. Alaninda uzman
mihendis ve doktor kadromuzla Sivas'ta bir ilk olan gezici saglik aracimizla tim isveren ve
iscilerimizin yanindayiz.
is saghig ve giivenligi alanindaki danismanlik hizmetlerinin giivenilirligi, bu alanda
hizmet veren kuruluslarin niteliklerine 6nemli 6l¢tide baglidir. Karinca Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi yalniz is saghgi ve glvenligiile ilgili mevzuat gerekliliklerinin karsilanmasi ile sinirli
kalmayip, tilkemizdeki calisma kosullarinin daha da iyilestirilmesi icin alaninda uzman
kadrosuyla en iyi hizmeti vermektedir.
Cahsan mutlulugunun calisma ortaminin huzurlu ve giivenli olmasiyla miimkiin
oldugunun bilinciyle ciktigimiz yolda ilk hedefimiz ilkemiz icin glivenli calisma ortami
saglayarak daha saglikh bir gelecege isik tutmaktir.
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VizYoONUMUZ

*HIZMET VERDIGIMIZ IS YERLERINDE CALISANLARI IS KAZALARINA VE MESLEK HASTALIKLARINA KARSI EGITMEK VE KORUMAK,
*MUKEMMELIYET ODAKLI VE GUVENILIR ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI OLMAK
*PERIYODIK MUAYENE VE SAGLIK TARAMALARINI YAPARAK ERKEN TANI VE TEDAVI IMKANI SAGLAMAK

MISYONUMUZ
ETiK ILKELERDEN ASLA ODUN VERMEDEN, SECKIN KADROSU ILE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERI TAKIP EDEN, CALISAN VE ISVEREN MEMNUNIYETI
ODAKLI, ULUSLARARASI KALITE STANDARTLARINDA HiZMET ANLAYISI ILE SEKTORDE ONCU UYGULAMALARLA FARK YARATARAK MARKALASMAK.

HiZMET ALANLARIMIZ

1. AB,C SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANLIGI HIZMETLERI
2. I$ YERI HEKIMLIGI HIZMETLERI

3. DIGER SAGLIK PERSONELI HiZMETLERI

4. PERIYODIK SAGLIK MUAYENELERI

5. EGITIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

NEDEN KARINCA
* ALANINDA TECRUBELI A,B,C SINIFIi§ GUVENLIGI UZMANLARIMIZ, i$ YERT HEKIMLERIMZ VE DIGER SAGLIK PERSONELLERIMiZ

* EGITICILERIN EGITICISI BELGELI A SINIFI IS GUVENLIGI UZMANIMIZ
* SIVAS'TA ILK VE TEK OLAN GEZICi SAGLIK ARACIMIZ
* TURKIYE'DE ORNEK OLAN ORGANIZE SANAYi BOLGESINDE 500 M2 UZERINE KURULU MODERN ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMiMiz

* SAGLIK ALANINDA TECRUBELI TEKNIK ELEMANLARIMIZ

ILKELERIMIZ

* ONCE INSAN

* DURUSTLUK

* GlzLiLiK

* TAKIM CALISMAS]

* CALISAN VE [SVEREN MEMNUNIYETI
* GUVENILIRLIK

* MAKSIMUM GUVENLIK

* SIFIR [§ KAZAS
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A,B,C SINIFI iS GUVENLiGi UZMANLIGI HIZMETLERI

Is Saghigi ve Giivenligi calismalan, sadece yasal gereklilikleri yerine getirmek agisindan degil, risklere

maruz kalabilecek calisanlar ve ilgili diger taraflar icin, riskleri yok etmek veya en aza indirmek

agisindan da 6nem arz etmektedir. AB uyum siirecinde daha da 6nem kazanan is Sagligi ve Giivenligi Danismanlik hizmetini,
biinyesinde yer alan A, B, C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlar ile yiiriitmektedir.

Danismanlik hizmeti kapsaminda olan calismalarimiz

1- Is yerinin incelenmesi ve 6n durum tespiti

2- Risk degerlendirmesinin hazirlanmasi

3- Is giivenligi icin tedbirlerin alinmasi konusunda danismanlik

4-iSG kurul olusturulmasi ve isletilmesi

5- Yillik ve Aylik planlamalar yaparak is yerinin denetlenmesi ve eksikliklerin raporlanmasi
6- isletme iin gerekli dokiiman tasiyan yapisinin hazirlanmasi

7- Acil durum Eylem planlamalar

8- Yonetici ve Calisanlarin ISG Egitimlerinin verilmesi

9- Patlamadan korunma dékiimani hazirlanmasi

10- is Miifettislerinin denetimlerine karsi firmanin hazirlanmasi ve istirak edilmesi

11- Yangin egitimi ve tatbikati

12- Mevzuat ile ilgili firmalari bilgilendirmek

13- Olusabilecek kaza sonrasi kaza arastirma raporlarinin olusturulmasi, diizeltici faaliyetlerin belirlenmesinde

teknik destek verilmesi
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ISYERI HEKIMLIGi HIiZMETLERIMiz

a) Rehberlik Hizmetleri:

* [syeri Hekimi bulundurulmasi gereken isyerlerinde ls Sagligi ve Giivenligi Kuruluna katilarak calisma ortami gézetimi ve isgilerin saglik gaizetimi ile
ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

* [s sagiligi, hijyen, toplu koruma ydntemleri ve Kisisel koruyucu donamimlar konularinda tavsiyede bulunmak,

* [syerinde i sadiligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak,

* [s saghgi ve giivenligi cahismalan kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk degerlendirme calismalarina katilmak

* [syerlerinde faaliyet gdsteren kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalan ile soyunma odalar, dus ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi
konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

b) Saglik Muayeneleri ve Saglik Gozetimi:
* [syerinde sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata gére yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,
* Saghk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek,
gerektiginde calisma ortami ile ilgili l¢iimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin iscilerin saghdi yoniinden degerlendirmesini yapmak,

* [sin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak i ile is¢inin uyumunu
saglamak ve ¢alisma ortamindaki stres faktdrlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmaktir.

* Gece postalari da dahil olmak iizere saghk gdzetimini yapmak,

* [scilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saglidi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla ve yénetmelikte belirtilmis olan drnede
uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

* Saglik sorunlar nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise ddniis muayenesi yaparak eski isinde ¢alismasi sakincal bulunanlarin mevcut saglik
durumlarina uygun bir iste calistirilmasini tavsiye etmek,

* Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis
olanlar gibi iscilerin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli koruyucu saglk muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

*Bulasic hastaliklarin kontrolii icin yayilmay: onleme ve bagisiklama ¢alismalari yapmak, portor muayenelerinin yapilmasini saglamak.

* Saghk gazetimi sonuglarina gére, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli
dlctimlerin yapilmasini Gnermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek

sekilde bilgilendirmek,

* Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayeneleri yaptirmak,
bulasici hastaliklarin kontroliinii saGlamak, bagisiklama calismalan yapmak, isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemek

*Yillik cahsma planini, bulunmasi halinde is givenligi uzman ile isbirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek ve ilgili
yanetmeligin eki olan (EK-5"te) formda belirtilen drnegine uygun yillik degerlendirme
raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
géndermektir.




EGIiTiM HIiZMETLERI

1. GENEL KONULAR

A) CALISMA MEVZUATI ILE ILGILi BILGILER,

B) CALISANLARIN YASAL HAK VE SORUMLULUKLARI,

C) ISYERI TEMIZLIGi VE DUZENI,

D) iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN DOGAN HUKUKi SONUCLAR
E) RiSK DEGERLENDIRME EGITIMI

& =

2. SAGLIK KONULARI

A) MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERI,

HASTALIKTAN KORUNMA PRENSIPLERI VE KORUNMA TEKNIKLERININ UYGULANMASI,
BiYOLOJIK VE PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI,

iLKYARDIM

- — =

B
C
D

=

3. TEKNiK KONULAR

A) KIMYASAL, FiZIKSEL VE ERGONOMIK RiSK ETMENLERI,

B) ELLE KALDIRMA VE TASIMA,

C) PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA,

D) iS EKIPMANLARININ GUVENLI KULLANIMI,

E) EKRANLI ARACLARLA CALISMA,

F) ELEKTRIK, TEHLIKELERI, RISKLERI VE ONLEMLERI,

G) IS KAZALARININ SEBEPLERI VE KORUNMA PRENSIPLERI iLE TEKNIKLERININ UYGULANMASI,
H) GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI,

1) KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI, YUKSEKTE CALISMA

J) IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLARI VE GUVENLIK KULTURU,
K) TAHLIYE VE KURTARMA

DANISMANLIK HiZMETLERI

1- iLK YARDIM EGITiMLERI
2- OLCUMLER
(Guiriiltd, Toz, Termal Konfor, Aydinlatma, Titresim Olctimleri)
3- PERIYODIK KONTROLLER
(paratonerlerin yillik kontrolleri, is makinalarinin yillik kontrolleri,

is yeri elektrik tesisati kontrolleri, elektrik ekipmanlarinin topraklama kontrolleri
kaldirma makinalarinin periyodik kontroller, =
L)
©

basingli kap ve kazanlarin periyodik kontrolleri, kar Inca

3- KALITE YONETIM SiSTEMLERI ORTAK SAGLIK ve
GUVENLIK BiRiMi

Kartnea = éru.vev\z_&



ORTAK SAGLIK v
GUVENLIK BiRim|

B karinca® /ﬁ

E— P - h L U !
-

karinca

00

. () e
ORTAK SAGLIK ve
GUVENLIK BiRiMi

Karinea = é|'wen.c&

GEZICi iSCi SAGLIGI ARACIMIZ

- Ekonomik, nitelikli, hizli ve giiveniliris saghgi guivenligi hizmetlerinin verilmesi.

- Issaghgialanindakoruyucu ve énleyici saglik hizmetlerinin verilmesi.

- lIsvereninyasal ylikiimliiligi kapsaminda olan ise giris ve periyodik muayenelerin is yerlerinde
yapilarakis glintiveis glict kayiplarinin énlenmesi.

- Meslek hastaliklar tanisi icin gereken tetkiklerin prosedirlere uygun olarak yapilmasiyla
meslek hastaliklarinin erken tanisinin konulmasiamaciyla mobil saglik aracimizda;

Ise giris muayene ve tetkikleri

Akciger grafisi

Solunum fonksiyon testi
Periyodik saglik taramalari

Isitme testi

Laboratuvar hizmetlerini vermekteyiz.

DIGER SAGLIK PERSONELIi HiZMETLERIMiz

* [syerlerine mahsus is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin planlamasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda calismak,
veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak,

* [sletme bazinda calisan iscilerin saglik ve calisma dykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

* |syerlerinde yiritilecek ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu yapmak ve yiiriitimiinde isyeri
hekimi ile birlikte calismak,

* [scilerin saglik egitiminde gérev almak.
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Birlikte
Glivenle
Bliyiiyoruz

ACS ANKARA CEPHE SISTEMLERI - HILTON INSAATI
ALPAN PROFIL

ANADOLU TIP

ARGUP YALITIM A.S.

ARTI DEGER - TOKAT ALMUS

AS UCLER MAKINE

ASILTAS INSAAT - HAFIK TAS OCAGI
ATA 58

AVRASYA MADENCILIK

AYAN TARIM URUNLERI

AYDIN PLASTIK

BERCA MUHENDISLIK - LEVENT POLAT
BOYUT MEDIKAL

BORUCASE

CANKURT YAPI

CELAL KAAN KARADELI

CEYLANOGLU

CEYLANOGLU iC GlYiM

CASKURLU MUHENDISLIK MIMARLIK
CICEK PETROL

CIFTLIK MAMOLLER] URETiM

DELTA ELEKTRIK

DEMIR EXPORT

DILFAHAN MERKEZ

DUYES CAMLIBEL

DUZKAR INSAAT - HIZLI TUNEL SANTIYES]
EKEN SIGORTA

EKENLER KIREC

EKENLER MADENCILIK BETON
EKENLER MADENCILIK BMT

EKENLER MADENCILIK KROM
EKENLER MADENCILIK NAKLIVE

EMB ELEKTRIK - MAQAM PLAZA

EMKA YAPI DENETIM

ER OTO - FER PETROL ALIBABA

ER OTO TOYOTA SERVIS

ER PETROL TOYOTA

ERTUGBA AKABE

ETEM SERVET BOZKURT

D YAPI MALZEMELERI - HILTON INSAATI

EREK ARAC MUAYENE

GOKCELER MAKINE

GOKYAPI

GORGULU YAPI

GUVEN 0TO GAZ

HAFIK DOGANSAR YOL AYRIMI BENZINLIK
IBRAHIM HAMULULU-DIVRIGi BETON
ISKAR - THE MOON INSAATI

ISKAR INSAAT

IZOMAS KOREZYON

KAHRAMAN KOSEOGLU - SARKISLA
KALNAK NAKLIYE

KANGAL TERMIK SANTRALI
KARABULUT AKARYAKIT SARKISLA
KARSA

KESIR MUHENDISLIK BIR 0SGB - TEDAS
KILICASLAN GULTEKIN - BMT ALCI
KURT INSAAT MERKEZ

KURUGOLLU TEMIZLIK

MAQAM OFiS

MAQAM PLAZA - HIKMET KALELI
MEHMET TOKA - 0ZMERSAN MERMER
MESUT OTCEKEN - KUZEY REKLAM
MIKROMEKANIK

MODERN YAPI

MURAT KALELI - ALPEN PROFIL
MUSTAFA ESENOGULLARI -

MUSTAFA ESENOGULLARI - TEPE MEVKi BENZINLIK
NOVADA TOKAT AVM

NURBAY INSAAT

OCAKOGULLARI - KURSUNLU HAMAMI
OKAN GULTEKIN - CIMENTO FABRIKASI
ONURKAN YILDIRIM INSAAT -
OPET-YERLIYURT ENERJi
OPET-YERLIYURT ERTAN DOGALGAZ
OPET-YERLIYURT LOJISTIK
OPET-YERLIYURT PETROLCULUK
ORHAN OTCEKEN - KUZEY REKLAM
OVUNG ENERJi - SARKISLA
OZCINARLAR

OZMERSAN MERMER

OZMERTER MERMER

0ZSISTEM MAKINA - ERDAL GURBUZ

0ZYUVACI INSAAT

PACO CELIK

PAKO CELIK

PARSU PARSAN ADI ORT. SENYURT GOLETI INSAATI
PARSU PARSAN ADI ORTAKLIGI ORENLICE GOLETI
INSAATI

PRIME MALL SIVAS PARK

RTV 58

SARDUNYA YEMEKCILIK

SERKAN SERIN - DURU MUTFAK

SIAS SIVAS ALCI

SIOR CORAP

SIVAS ARAC MUAYENE

SIVAS BETON

SIVAS CAGLAYAN BOYA

SIVAS MODERN GULTEPE

SIVAS MODERN sivas diyaliz

SIVAS SUT SARKISLA

SIVAS TERMAL

SIVAS TRAVERS

SIVAS YAPITAS

SIVAS YATIRIM ORTAKLIGI A.S. - YILTAS AVM
SIVTAS

SONART REKLAM AJANSI

SU SEHRI ARAC MUAYENE

SEREMET A.S HILTON INSAATI - NETAY ELEKTRIK
SEREMET A.S HILTON INSAATI - SAHBAZ MEKANIK
SEREMET CAN MARKET

SEREMET HILTON

TEKNIK ASANSOR - MAQAM INSAATI
TEKNIK ONDER MIMARLIK

TUGRA KANEPE

TUNALAR AKARYAKIT - 0SB

TURMER MERMER

UGRAK INSAAT

YUNUS SARIIN - BMT ALCI YILDIZELI OCAK
YUNUS SARIIN - YILDIZELI OCAK

YUSUF ZiYA KURT SIVAS

YUSUF ZiYA KURT SARKISLA

YUSUF ZiYA KURT ZARA

YUNGUL INSAAT - DOGANSAR

ZARA NAKLIYE

* REFERANSLARIMIZ ALFABETIK SIRALAMA ILE LISTELENMISTIR.
*LGILI YONETMELIKLERE WEB SITEMIZDEN ULASABILIRSINIZ.
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AHMETTURAN GAZ
ORGANIZE SANAYi BOLGESI
5.CADDENO:32 - SIiVAS
T (346) 2211280- 81

F  (346) 2211282

G (532) 6946365

E info@karincaosgh.com.tr
W karincaosgb.com.tr




