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Hakkımızda
Karınca Ortak Sağlık ve Güvenl�k B�r�m� 2013 yılından bu yana alanında uzman 

personeller� �le kurum ve kuruluşların �ş yer� hek�m�, �ş güvenl�ğ� uzmanı ve sağlık personel� 
�ht�yacını karşılamak amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı tarafından 

yetk�lend�r�lm�şt�r.
Almış olduğumuz yetk� sonucunda �ş yerler�nde bulunan her türlü r�sk etmenler�n� ve �ş 

kazalarına sebep olab�lecek tehl�kel� durum ve davranışları ortadan kaldırarak çalışanların tam 
�y�l�k haller�n� sağlayıp �ş günü kayıplarının önlenmes�nde öneml� rol oynamaktayız.

Karınca Ortak Sağlık ve Güvenl�k B�r�m� a�les� olarak şehr�m�zde ve komşu �llerdek� 
Ortak Sağlık ve Güvenl�k B�r�m� �ht�yacını karşılamak üzere b�r araya geld�k. Alanında uzman 

mühend�s ve doktor kadromuzla S�vas'ta b�r �lk olan gez�c� sağlık aracımızla tüm �şveren ve 
�şç�ler�m�z�n yanındayız. 

İş sağlığı ve güvenl�ğ� alanındak� danışmanlık h�zmetler�n�n güven�l�rl�ğ�, bu alanda 
h�zmet veren kuruluşların n�tel�kler�ne öneml� ölçüde bağlıdır. Karınca Ortak Sağlık ve Güvenl�k 

B�r�m� yalnız �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� mevzuat gerekl�l�kler�n�n karşılanması �le sınırlı 
kalmayıp, ülkem�zdek� çalışma koşullarının daha da �y�leşt�r�lmes� �ç�n alanında uzman 

kadrosuyla en �y� h�zmet� vermekted�r. 
Çalışan mutluluğunun çalışma ortamının huzurlu ve güvenl� olmasıyla mümkün 

olduğunun b�l�nc�yle çıktığımız yolda �lk hedefim�z ülkem�z �ç�n güvenl� çalışma ortamı 
sağlayarak daha sağlıklı b�r geleceğe ışık tutmaktır.

İş Güvenl�ğ� �le Hayata Bağlanın



*HİZMET VERDİĞİMİZ İŞ YERLERİNDE ÇALIŞANLARI İŞ KAZALARINA VE MESLEK HASTALIKLARINA KARŞI EĞİTMEK VE KORUMAK,
*MÜKEMMELİYET ODAKLI VE GÜVENİLİR ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ OLMAK
*PERİYODİK MUAYENE VE SAĞLIK TARAMALARINI YAPARAK ERKEN TANI VE TEDAVİ İMKÂNI SAĞLAMAK

ETİK İLKELERDEN ASLA ÖDÜN VERMEDEN, SEÇKİN KADROSU İLE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK GELİŞMELERİ TAKİP EDEN, ÇALIŞAN VE İŞVEREN MEMNUNİYETİ 
ODAKLI, ULUSLARARASI KALİTE STANDARTLARINDA HİZMET ANLAYIŞI İLE SEKTÖRDE ÖNCÜ UYGULAMALARLA FARK YARATARAK MARKALAŞMAK. 

VİZYONUMUZ

MİSYONUMUZ

HİZMET ALANLARIMIZ
1.  A,B,C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI HİZMETLERİ
2.  İŞ YERİ HEKİMLİĞİ HİZMETLERİ
3.  DİĞER SAĞLIK PERSONELİ HİZMETLERİ
4.  PERİYODİK SAĞLIK MUAYENELERİ
5.  EĞİTİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

NEDEN KARINCA
*  ALANINDA TECRÜBELİ A,B,C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARIMIZ, İŞ YERİ HEKİMLERİMİZ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELLERİMİZ
*  EĞİTİCİLERİN EĞİTİCİSİ BELGELİ A SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANIMIZ
*  SİVAS'TA İLK VE TEK OLAN GEZİCİ SAĞLIK ARACIMIZ
*  TÜRKİYE'DE ÖRNEK OLAN ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNDE 500 M2 ÜZERİNE KURULU MODERN ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK BİRİMİMİZ
*  SAĞLIK ALANINDA TECRÜBELİ TEKNİK ELEMANLARIMIZ

İLKELERİMİZ
*  ÖNCE İNSAN
*  DÜRÜSTLÜK
*  GİZLİLİK
*  TAKIM ÇALIŞMASI
*  ÇALIŞAN VE İŞVEREN MEMNUNİYETİ
*  GÜVENİLİRLİK
*  MAKSİMUM GÜVENLİK
*  SIFIR İŞ KAZASI

Çalışanını Korumak, Ayrıcalıktır.

HİZMET ALANLARIMIZ



İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmaları, sadece yasal gereklilikleri yerine getirmek açısından değil, risklere
maruz kalabilecek çalışanlar ve ilgili diğer tara�ar için, riskleri yok etmek veya en aza indirmek
açısından da önem arz etmektedir. AB uyum sürecinde daha da önem kazanan İş Sağlığı ve Güvenliği Danışmanlık hizmetini, 
bünyesinde yer alan A, B, C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanları ile yürütmektedir.
Danışmanlık hizmeti kapsamında olan çalışmalarımız

1- İş yerinin incelenmesi ve ön durum tespiti
2- Risk değerlendirmesinin hazırlanması
3- İş güvenliği için tedbirlerin alınması konusunda danışmanlık
4- İSG kurul oluşturulması ve işletilmesi
5- Yıllık ve Aylık planlamalar yaparak iş yerinin denetlenmesi ve eksikliklerin raporlanması
6- İşletme için gerekli döküman taşıyan yapısının hazırlanması
7- Acil durum Eylem planlamaları
8- Yönetici ve Çalışanların İSG Eğitimlerinin verilmesi
9- Patlamadan korunma dökümanı hazırlanması
10- İş Müfettişlerinin denetimlerine karşı �rmanın hazırlanması ve iştirak edilmesi
11- Yangın eğitimi ve tatbikatı
12- Mevzuat ile ilgili �rmaları bilgilendirmek
13- Oluşabilecek kaza sonrası kaza araştırma raporlarının oluşturulması, düzeltici faaliyetlerin belirlenmesinde
teknik destek verilmesi

A,B,C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI HİZMETLERİ

İŞ GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ
Önlemek, Ödemekten Ucuzdur.



İŞYERİ HEKİMLİĞİ HİZMETLERİMİZ
a) Rehberl�k H�zmetler�:
* İşyer� Hek�m� bulundurulması gereken �şyerler�nde İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kuruluna katılarak çalışma ortamı gözet�m� ve �şç�ler�n sağlık gözet�m� �le 
�lg�l� danışmanlık yapmak ve alınan kararların uygulanmasını �zlemek,
* İş sağlığı, h�jyen, toplu koruma yöntemler� ve k�ş�sel koruyucu donanımlar konularında tavs�yede bulunmak,
* İşyer�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes� amacıyla gerekl� akt�v�teler konusunda �şverene tavs�yelerde bulunmak,
* İş sağlığı ve güvenl�ğ� çalışmaları kapsamında �şyer�nde per�yod�k �ncelemeler yapmak ve r�sk değerlend�rme çalışmalarına katılmak
* İşyerler�nde faal�yet gösteren kant�n, yemekhane, yatakhane, kreş ve emz�rme odaları �le soyunma odaları, duş ve tuvaletler�n bakımı ve tem�zl�ğ� 
konusunda gerekl� kontroller� yaparak tavs�yelerde bulunmak,

b) Sağlık Muayeneler� ve Sağlık Gözet�m�:
* İşyer�nde sağlığa zararlı r�skler�n değerlend�r�lmes� ve önlenmes� �le �lg�l� mevzuata göre yapılması gereken koruyucu sağlık muayeneler�n� yapmak, 
* Sağlık sorunları neden�yle �şe devamsızlık durumları �le �şyer�nde olab�lecek sağlık tehl�keler� arasında b�r �l�şk�n�n olup olmadığını tesp�t etmek, 
gerekt�ğ�nde çalışma ortamı �le �lg�l� ölçümler yapılmasını sağlayarak, alınan sonuçların �şç�ler�n sağlığı yönünden değerlend�rmes�n� yapmak,
* İş�n yürütümünde ergonom�k ve ps�kososyal r�skler açısından �şç�ler�n fiz�ksel ve z�h�nsel kapas�teler�n� d�kkate alarak �ş �le �şç�n�n uyumunu 
sağlamak ve çalışma ortamındak� stres faktörler�nden korunmaları �ç�n araştırmalar yapmaktır.
* Gece postaları da dâh�l olmak üzere sağlık gözet�m�n� yapmak, 
* İşç�ler�n �şe g�r�ş ve per�yod�k sağlık muayeneler�n� �ş sağlığı ve güvenl�ğ� mevzuatında bel�rt�len aralıklarla ve yönetmel�kte bel�rt�lm�ş olan örneğe 
uygun olarak düzenlemek ve �şyer�nde muhafaza etmek,
* Sağlık sorunları neden�yle �şe devamsızlık durumlarında �şe dönüş muayenes� yaparak esk� �ş�nde çalışması sakıncalı bulunanların mevcut sağlık 
durumlarına uygun b�r �şte çalıştırılmasını tavs�ye etmek, 
* Hassas r�sk grupları, meslek hastalığı tanısı veya şüphes� olanlar, kron�k hastalığı olanlar, madde bağımlılığı olanlar, b�rden fazla �ş kazası geç�rm�ş 
olanlar g�b� �şç�ler�n, uygun �şe yerleşt�r�lmeler� �ç�n gerekl� koruyucu sağlık muayeneler�n� yaparak rapor düzenlemek,
* Bulaşıcı hastalıkların kontrolü �ç�n yayılmayı önleme ve bağışıklama çalışmaları yapmak, portör muayeneler�n�n yapılmasını sağlamak.
* Sağlık gözet�m� sonuçlarına göre, bulunması hal�nde �ş güvenl�ğ� uzmanı �le �şb�rl�ğ� �ç�nde çalışma ortamının gözet�m� kapsamında gerekl� 
ölçümler�n yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını değerlend�rmek
* Sağlık gözet�m� konusunda �şç�ler� b�lg�lend�rmek ve onların rızasını almak, sağlık r�skler� ve yapılan muayeneler� konusunda �şç�ler� yeterl� ve uygun 
şek�lde b�lg�lend�rmek,
* Gerekl� laboratuvar tetk�kler�, radyoloj�k muayeneler ve portör muayeneler� yaptırmak, 
bulaşıcı hastalıkların kontrolünü sağlamak, bağışıklama çalışmaları yapmak, �şyer� ve 
eklent�ler�n�n genel h�jyen şartlarını sürekl� �zley�p denetlemek
* Yıllık çalışma planını, bulunması hal�nde �ş güvenl�ğ� uzmanı �le �şb�rl�ğ� yaparak 
hazırlamak, �şyer�ndek� sağlık gözet�m� �le �lg�l� çalışmaları kaydetmek ve �lg�l� 
yönetmel�ğ�n ek� olan (EK-5’ te) formda bel�rt�len örneğ�ne uygun yıllık değerlend�rme 
raporunu hazırlayarak elektron�k ortamda Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığına 
göndermekt�r. 

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� İşyer�n�z�n Kalb�d�r.

İŞYERİ HEKİMLİĞİ 



DANIŞMANLIK HİZMETLERİ
1- İLK YARDIM EĞİTİMLERİ

2- ÖLÇÜMLER 
   (Gürültü, Toz, Termal Konfor, Aydınlatma, T�treş�m Ölçümler�)

3- PERİYODİK KONTROLLER 
   (paratonerler�n yıllık kontroller�, �ş mak�nalarının yıllık kontroller�,

  �ş yer� elektr�k tes�satı kontroller�, elektr�k ek�pmanlarının topraklama kontroller�

  kaldırma mak�nalarının per�yod�k kontroller, 

  basınçlı kap ve kazanların per�yod�k kontroller�, 

3- KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİ

  

EĞİTİM HİZMETLERİ
1.  GENEL KONULAR
A)  ÇALIŞMA MEVZUATI İLE İLGİLİ BİLGİLER,
B)  ÇALIŞANLARIN YASAL HAK VE SORUMLULUKLARI,
C)  İŞYERI TEMİZLİĞİ VE DÜZENİ,
D)  İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
E)  RİSK DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ

2.  SAĞLIK KONULARI
A)  MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERİ,
B)  HASTALIKTAN KORUNMA PRENSİPLERİ VE KORUNMA TEKNİKLERİNİN UYGULANMASI,
C)  BİYOLOJİK VE PSİKOSOSYAL RİSK ETMENLERİ,
D)  İLKYARDIM

3.  TEKNİK KONULAR
A)  KİMYASAL, FİZİKSEL VE ERGONOMİK RİSK ETMENLERİ,
B)  ELLE KALDIRMA VE TAŞIMA, 
C)  PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA,
D)  İŞ EKİPMANLARININ GÜVENLİ KULLANIMI,
E)  EKRANLI ARAÇLARLA ÇALIŞMA,
F)  ELEKTRİK, TEHLİKELERİ, RİSKLERİ VE ÖNLEMLERİ,
G)  İŞ KAZALARININ SEBEPLERİ VE KORUNMA PRENSİPLERİ İLE TEKNİKLERİNİN UYGULANMASI, 
H)  GÜVENLİK VE SAĞLIK İŞARETLERİ,
I)  KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI,  YÜKSEKTE ÇALIŞMA
J)  İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL KURALLARI VE GÜVENLİK KÜLTÜRÜ,
K)  TAHLİYE VE KURTARMA

EĞİTİM
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� İşyer�n�z�n Kalb�d�r.



  GEZİCİ İŞÇİ
SAĞLIĞI ARACIMIZ

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ HİZMETLERİMİZ
*   İşyerler�ne mahsus �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n planlaması, değerlend�r�lmes�, �zlenmes� ve   
     yönlend�r�lmes�nde �şyer� hek�m�n�n tal�matları doğrultusunda çalışmak, 
     ver� toplamak ve gerekl� kayıtları tutmak,
*  İşletme bazında çalışan �şç�ler�n sağlık ve çalışma öyküler�n� �şe g�r�ş/per�yod�k muayene formuna 
 yazmak ve   �şyer� hek�m� tarafından yapılan fiz�k muayene sırasında hek�me yardımcı olmak,
*   İşyerler�nde yürütülecek �lk yardım h�zmetler�n�n organ�zasyonu yapmak ve yürütümünde �şyer�     
 hek�m�  �le   b�rl�kte çalışmak,
* İşç�ler�n sağlık eğ�t�m�nde görev almak.

- Ekonom�k, n�tel�kl�, hızlı ve güven�l�r �ş sağlığı güvenl�ğ� h�zmetler�n�n ver�lmes�.
- İş sağlığı alanında koruyucu ve önley�c� sağlık h�zmetler�n�n ver�lmes�.
- İşveren�n yasal yükümlülüğü kapsamında olan �şe g�r�ş ve per�yod�k muayeneler�n �ş yerler�nde 

yapılarak �ş günü ve �ş gücü kayıplarının önlenmes�.
- Meslek hastalıkları tanısı �ç�n gereken tetk�kler�n prosedürlere uygun olarak yapılmasıyla 

meslek hastalıklarının erken tanısının konulması amacıyla mob�l sağlık aracımızda;
− İşe g�r�ş muayene ve tetk�kler�
− Akc�ğer grafis� 
− Solunum fonks�yon test�
− Per�yod�k sağlık taramaları
− İş�tme test�
− Laboratuvar h�zmetler�n� vermektey�z.  

  GEZİCİ İŞÇİ SAĞLIĞI ARACIMIZ



* REFERANSLARIMIZ ALFABETİK SIRALAMA İLE LİSTELENMİŞTİR.  
* İLGİLİ YÖNETMELİKLERE WEB SİTEMİZDEN ULAŞABİLİRSİNİZ.

REFERANSLARIMIZ

ACS ANKARA CEPHE SİSTEMLERİ - HİLTON İNŞAATI
ALPAN PROFİL
ANADOLU TIP
ARGÜP YALITIM A.Ş.
ARTI DEĞER - TOKAT ALMUS
AS ÜÇLER MAKİNE
ASİLTAŞ İNŞAAT - HAFİK TAŞ OCAĞI
ATA 58 
AVRASYA MADENCİLİK
AYAN TARIM ÜRÜNLERİ
AYDIN PLASTİK
BERCA MÜHENDİSLİK - LEVENT POLAT
BOYUT MEDİKAL
BÖRÜCASE
CANKURT YAPI
CELAL KAAN KARADELİ
CEYLANOĞLU 
CEYLANOĞLU İÇ GİYİM
ÇAŞKURLU MÜHENDİSLİK MİMARLIK
ÇİÇEK PETROL
ÇİFTLİK MAMÜLLERİ ÜRETİM
DELTA ELEKTRİK
DEMİR EXPORT
DİLFAHAN MERKEZ
DUYES ÇAMLIBEL
DÜZKAR İNŞAAT - HIZLI TÜNEL ŞANTİYESİ
EKEN SİGORTA
EKENLER KİREÇ
EKENLER MADENCİLİK BETON
EKENLER MADENCİLİK BMT
EKENLER MADENCİLİK KROM
EKENLER MADENCİLİK NAKLİYE
EMB ELEKTRİK - MAQAM PLAZA
EMKA YAPI DENETİM
ER OTO - FER PETROL ALİBABA
ER OTO TOYOTA SERVİS
ER PETROL TOYOTA
ER TUĞBA AKABE
ETEM SERVET BOZKURT
FD YAPI MALZEMELERİ - HİLTON İNŞAATI
FEBİT
GEMEREK ARAÇ MUAYENE

GÖKÇELER MAKİNE
GÖKYAPI
GÖRGÜLÜ YAPI
GÜVEN OTO GAZ
HAFİK DOĞANŞAR YOL AYRIMI BENZİNLİK
İBRAHİM HAMULULU-DİVRİĞİ BETON
İSKAR - THE MOON İNŞAATI
İSKAR İNŞAAT
İZOMAS KOREZYON
KAHRAMAN KÖSEOĞLU - ŞARKIŞLA
KALNAK NAKLİYE
KANGAL TERMİK SANTRALİ
KARABULUT AKARYAKIT ŞARKIŞLA
KARSA
KESİR MÜHENDİSLİK BİR OSGB - TEDAŞ 
KILIÇASLAN GÜLTEKİN - BMT ALÇI
KURT İNŞAAT MERKEZ
KURUGÖLLÜ TEMİZLİK 
MAQAM OFİS
MAQAM PLAZA - HİKMET KALELİ
MEHMET TOKA - ÖZMERSAN MERMER
MESUT OTÇEKEN - KUZEY REKLAM
MİKROMEKANİK
MODERN YAPI
MURAT KALELİ - ALPEN PROFİL
MUSTAFA ESENOĞULLARI - 
MUSTAFA ESENOĞULLARI - TEPE MEVKİ BENZİNLİK
NOVADA TOKAT AVM
NURBAY İNŞAAT
OCAKOĞULLARI - KURŞUNLU HAMAMI
OKAN GÜLTEKİN - ÇİMENTO FABRİKASI
ONURKAN YILDIRIM İNŞAAT - 
OPET-YERLİYURT ENERJİ
OPET-YERLİYURT ERTAN DOĞALGAZ
OPET-YERLİYURT LOJİSTİK
OPET-YERLİYURT PETROLCÜLÜK
ORHAN OTÇEKEN - KUZEY REKLAM
ÖVÜNÇ ENERJİ - ŞARKIŞLA
ÖZÇINARLAR 
ÖZMERSAN MERMER
ÖZMERTER MERMER
ÖZSİSTEM MAKİNA - ERDAL GÜRBÜZ

ÖZYUVACI İNŞAAT
PACO ÇELİK
PAKO ÇELİK
PARSU PARSAN ADİ ORT. ŞENYURT GÖLETİ İNŞAATI
PARSU PARSAN ADİ ORTAKLIĞI ÖRENLİCE GÖLETİ 
İNŞAATI
PRIME MALL SİVAS PARK
RTV 58
SARDUNYA YEMEKÇİLİK
SERKAN SERİN - DURU MUTFAK 
SİAS SİVAS ALÇI 
SİOR ÇORAP
SİVAS ARAÇ MUAYENE
SİVAS BETON
SİVAS ÇAĞLAYAN BOYA
SİVAS MODERN GÜLTEPE
SİVAS MODERN s�vas d�yal�z
SİVAS SÜT ŞARKIŞLA
SİVAS TERMAL
SİVAS TRAVERS
SİVAS YAPITAŞ
SİVAS YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. - YILTAŞ AVM
SİVTAŞ
SONART REKLAM AJANSI
SU ŞEHRİ ARAÇ MUAYENE
ŞEREMET A.Ş HİLTON İNŞAATI - NETAY ELEKTRİK
ŞEREMET A.Ş HİLTON İNŞAATI - ŞAHBAZ MEKANİK
ŞEREMET CAN MARKET
ŞEREMET HİLTON 
TEKNİK ASANSÖR - MAQAM İNŞAATI
TEKNİK ÖNDER MİMARLIK
TUĞRA KANEPE
TUNALAR AKARYAKIT - OSB
TURMER MERMER
UĞRAK İNŞAAT
YUNUS SARIİN - BMT ALÇI YILDIZELİ OCAK
YUNUS SARIİN - YILDIZELİ OCAK
YUSUF ZİYA KURT SİVAS
YUSUF ZİYA KURT ŞARKIŞLA
YUSUF ZİYA KURT ZARA
YÜNGÜL İNŞAAT - DOĞANŞAR
ZARA NAKLİYE

     B�rl�kte
   Güvenle
Büyüyoruz



AHMETTURAN GAZİ 
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 
5.CADDE NO:32     -   SİVAS 
T (346) 221 1280 - 81
F (346) 221 1282
G (532) 694 6365
E �nfo@kar�ncaosgb.com.tr
W kar�ncaosgb.com.tr

   Kend�n�z, A�len�z ve Ülkem�z  İç�n 
Güvenl� Çalışmayı Seç�n


